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Wenn Frauen im Job ausgebremst werden

Was zwei Frauen iiber Benachteiligung und Sexismus am Arbeitsplatz erzihlen

e —

Nach der Schwangerschaft wollte Katja von Glinowiecki moglichst schnell zuriick ins Berufsleben. Warum sich das als schwierig herausstellte, erzahlt sie im Gesprach mit dem WESER-KU-

RIER (Symbolbild).

VON ELENA ERXLEBEN

Bassum. Ein schwarzer Blazer. Ein Kleid.
Ein Paar schwarze Schuhe. Auf den ersten
Blick ein gewdohnlicher Business-Look.
Doch dahinter steckt weit mehr als Arbeits-
kleidung. Es ist ein Outfit, das die Ge-
schichte von Enttiduschung, Wut, Mutter-
schaft und weiblicher Stéirke erzéhlt.

Esist2004. Katja von Glinowiecki hatihr
Diplom in Wirtschaftskommunikation in
der Tasche. ,,Und jetzt, als gut ausgebildete
Frau, liegt Ihnen die Welt zu Fiifien.” Ein
Satz, den ihr ein Professor mitgab und fiir
den sie damals sehr dankbar war, wie die
51-Jahrige heute sagt. ,Ich dachte: Jetzt be-
ginnt die grofie Welt. Das wollte ich immer.”
Nur wenige Jahre spéter fragte sie sich:
»Wann liegt mir diese Welt denn eigentlich
zu Fiifien?“

Zu diesem Zeitpunkt konnte sie neben
ihrem Diplom Berufserfahrung als Werkstu-
dentin und Praktikantin in groflen DAX-Kon-
zernen, Arbeitserfahrung in Frankreich und
Australien sowie eine Anstellung bei der
Auslandshandelskammer in China vorwei-
sen. Esklingt nach einer Biografie, in der vie-
les moglich sein sollte. Bis zum Einschnitt
im Jahr 2007. Gerade zuriick in Deutschland
schien die Welt, die ihr zu Fiiflen liegen
sollte, keinen Platz mehr fiir sie zu haben.
Der Grund: Katja von Glinowiecki war zu
diesem Zeitpunkt hochschwanger.

Schwangerschaft als Karrierebremse

,Fur mich stellte sich gar nicht die Frage,
obich nach der Schwangerschaft wieder in
den Beruf zuriickgehe®, sagt sie. Die 51-Jdh-
rigeistin der DDR geboren und aufgewach-
sen. Ein Umfeld, in dem berufstétige Frauen
selbstverstindlich waren, wie sie erzihlt.
Mutter, Schwester, Tanten und Grofimiitter
-siealle arbeiteten, hatten Familie, trugen
Verantwortung. Dass Mutterschaft und Be-
ruf einander ausschlief3en konnen, sei fiir
sie lange kein reeller Gedanke gewesen. Bis
zu dem Moment, in dem ihr Babybauch eine
unsichtbare Grenze zwischen ihrem
Mutterdasein und ihrer beruflichen Zu-
kunft ziehen sollte.

»lch wurde damit konfrontiert, dass ich
als Mutter nicht mehr mit derselben Lei-
denschaft arbeiten konne“, schildert sie.
Weil sie aufgrund ihres vorherigen Aus-
landsarbeitsvertrags keinen Anspruch auf
die 2007 eingefiihrte bezahlte Elternzeit
hatte, ,musste das eben anders organisiert
werden”.

Thr Plan: eine Betreuung fiir ihre Tochter
finden und moglichst schnell zuriick ins Be-
rufsleben. ,,Aberin dem sehr konservativen
Stuttgart funktionierte das nicht.” Allein
die Bewerbungsunterlagen der schwange-
ren Frau seien ,nicht unvoreingenommen
betrachtet”worden. In Vorstellungsgespri-
chen sei ihr immer wieder das Gefiihl ver-

mittelt worden: ,,Jetzt bekommen Sie erst
mal Ihr Kind, und dann schauen wir weiter.

Zudem habe sie Aussagen zu horen be-
kommen wie: ,Wie wollen Sie das denn mit
einem Kind schaffen?” Oder: ,Unser erstes
Meeting ist um 8 Uhr. Wenn Sie dann nicht
da sein konnen, ist der Job nichts fiir Sie.”
Sétze, die die junge Frau wiitend machten.
Schlieflich machte die Kita erst um 8 Uhr
auf. ,Mit der Anfahrt war das schlicht nicht
machbar. Es gab sehr wenig Flexibilitat."

Dazu, wie sie damals reagiert hat, sagt
sie: ,Ich wurde furchtbar rot, mein Puls
raste, ich war aufgeregt und habe mich ge-
argert, weil ich genau wusste, dass so etwas
in einem Bewerbungsgesprach nichts zu su-
chen hat. Aber ich konnte nicht reagieren.”
Sie sei weder schlagfertig noch darauf vor-
bereitet gewesen. ,Ich bin im Grunde mit
eingezogenem Schwanz davongelaufen®|
riumt sie offen ein.

»Aus diesem Frust heraus bin ich in die
Selbststindigkeit gegangen.“ Eine Ent-
scheidung, die sie damals nicht selbstin der
Hand hatte. ,Und genau das hat mich so
frustriert. Ich war sehr fremdbestimmt und
hatte immer das Gefiihl, von aufien fiir et-
was beurteilt zuwerden, dasich selbst ganz
anders sah.

Heute kénnte sie nicht gliicklicher sein.
Katja von Glinowiecki ist selbststindige
Business-Coachin, Dozentin, Mentorin und
Supervisorin. Mit ihrem Mann und drei Kin-
dern lebt sie in der Nidhe des Bodensees.
,Diese damalige Frustration und vielleicht
auch ein Stiick Wut haben sich in eine andere
Energie verwandelt.”

Auf andere Weise hat eine Bassumerin Be-
nachteiligung am Arbeitsplatz erlebt. Inden
kleinen Momenten im Kundengespréch, sagt
Sandra Miiller aus Bassum (Name von der
Redaktion geéindert). Sie bietet eine ausfiihr-
liche Erkldarung an. Doch erst, als ein m&nn-
licher Kollege dazustof3t und zwei Sitze an-
fligt, wird genickt. Plotzlich scheint alles ver-
stdandlich.

Die 33-Jdhrige arbeitet seit zwolf Jahren
in der Werbe- und Marketingbranche. Ein
Berufsfeld, in dem viele Frauen tatig sind,
wie sie sagt. Und trotzdem erlebt sie immer
wieder, dass Kompetenz nicht automatisch
gleich bewertet wird.

Wer in der Branche Konzepte entwickelt
und Kundentermine begleitet, kenne laut
der Bassumerin genau diese stillen Ver-
schiebungen: Frauen leisten Vorarbeit, lie-
fern Argumente, erkliren Zusammen-
hinge, arbeiten sich tief in Themen hinein.
Doch am Ende ,gibt es immer noch so ein
Monopol, in dem dann der Mann den Deal
macht®,

Abwertende Spriiche im Arbeitsalltag

Obwohl vermeintlich kleine Situationen
wie diese so alltéglich wirken, hinterlassen
sie Spuren, weifd Sandra Miiller. Denn wer

immer wieder erlebt, dass die eigene Kom-
petenz erst durch einen Mann bestétigt
werden muss, fragt sich irgendwann, ob der
Fehler bei einem selbst liegt.

Soseiesihrfrither gegangen. In jliingeren
Jahren habe sie vieles eher herunterge-
schluckt und den Fehler zunéchst bei sich
gesucht. ,Ich glaube, das ist ein typisches
Muster®| sagt sie. ,Frauen denken linger
und intensiver dariiber nach, was sie hit-
ten besser machen kénnen.”

Hinzu kdmen beildufige Kommentare im
Biiroalltag: Spriiche {iber das Aussehen, ab-
fallige Bemerkungen {iber die Stimmung
von Kolleginnen. ,Diese alltdglichen Kom-
mentare, Nebenbemerkungen und Bewer-
tungen gibt es eben schon® erzihlt die
33-Jahrige. ,Nichts Grofles, aber etwas, das
viele immer wieder héren oder mitbekom-
men.”
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Heute gehe sie mit solchen Situationen
anders um und versuche, jiingeren Kolle-
ginnen etwas mitzugeben, das ihr frither
selbst geholfen hitte: nicht zuerst den Feh-
ler bei sich selbst zu suchen, sondern darti-
ber zu sprechen.

Die Geschichte von Katja von Glinowiecki ist
Teil der Ausstellung ,Was ich anhabe*, die bis
zum 7. Oktober im evangelischen Gemein-
dehaus, Am Kirchhof 4 in Bassum, zu sehen
ist. Gedffnet ist sie montags bis freitags von
15.30 bis 19 Uhr sowie sonntags von 11 bis 18
Uhr. Zudem werden montags bis freitags von
10 bis 12 Uhr Gruppenfiihrungen angeboten.
Anmeldungen fiir diese nehmen Birgit Mey-
er-Borchers (meyer-borchers@t-online.de)
oder Christine Gaumann (praeventionsrat@
stadt.bassum.de; 04241/8461) entgegen. Der
Eintritt ist frei.

POLIZEI SUCHT ZEUGEN

Falsche Beamte betriigen
75-Jahrige

Bruchhausen-Vilsen. Unbekannte haben sich
am Dienstag, 29. September, gegen 7.30 Uhr
telefonisch gegentiber einer 75-Jdhrigen aus
Bruchhausen-Vilsen als Polizeibeamte ausge-
geben. ,,Unter Vorspiegelung falscher Tatsa-
chen brachten sie die Frau dazu, ihre Wert-
gegenstande an einen Abholer zu tibergeben®,
teilte Polizeipressesprecher Maximilian Hoge
mit. Der Abholer ist noch am selben Tag gegen
20 Uhr bei der 75-Jdhrigen in der Siistedter
Dorfstrafie erschienen, heifit es weiter. Er
nahm die Wertgegenstidnde entgegen und
entfernte sich in unbekannte Richtung. Die
Polizei sucht nun Zeugen. Das Opfer be-
schrieb den Abholer wie folgt: etwa 60 bis 70
Jahre alt, circa 1,65 bis 1,70 Meter grof3,
schlanke Statur, Bart und eine karierte Schie-
bermiitze. Wer Angaben zum Abholer, zu
Fahrzeugen oder zum Tatgeschehen machen
kann, wird gebeten, sich bei der Polizei zu
melden. Die Hinweise nimmt das Kommissa-
riat unter 05441/9710 entgegen. ABU

HINWEISE ERBETEN

Stromkabel von

Baustelle entwendet

Martfeld. Unbekannte Tater haben in der Zeit
vom Mittwoch, 28. September, um 18.30 Uhr
bis Donnerstag, 29. September, um 7 Uhr, rund
50 Meter Stromkabel von einer Baustelle am
Windpark Martfeld-Loge gestohlen. Das teilte
die Polizei mit. Die Sicherheitskrifte aus
Bruchhausen-Vilsen bittet nun Menschen, die
im genannten Zeitraum verddchtige Perso-
nen oder Fahrzeuge im Bereich der Baustelle
beobachtet haben, sich zu melden. Auch an-
dere Hinweise zum Diebstahl seien gern ge-
sehen. Die Nummerdafiir: 04252/938250. ABU

AM 7. OKTOBER

Sprechstunde der Syker
Biirgermeisterin

Syke. Die nachste Sprechstunde mit Biirger-
meisterin Suse Laue (hauptamtlich) sowie
Edith Heckmann und Florian Kastner (stell-
vertretend) findet am Mittwoch, 7. Oktober,
von 17 bis 18 Uhr in der Nienburger Strafe 5
im Besprechungsraum im Erdgeschoss statt.
Das teilt Gollner-Martin von der Stadtver-
waltung mit. Interessierte sind gebeten, sich
fiir eine Terminvergabe mit dem Vorstands-
sekretariat in Verbindung zu setzen. Dafiir
steht die Telefonnummer 04242/164501 zur
Verfiigung. Treffpunkt ist dann am 7. Okto-
ber vor dem Haupteingang, also dem Ein-
gang an der Bundesstrafie 6. ABU
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